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YONETMELIK

Cukurova Universitesinden:

CUKUROVA UNIVERSITESI KADIN VE AILE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amact; Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez: Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Cukurova Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universiteye bagl akademik birimlerde kadin, aile ve toplumsal cinsiyet
caligmalar yiiriitiilmesine onciiliik etmek; Universitenin ilgili boliim ve anabilim dallarinin is birligi ile kadin ve aile
caligmalariyla ilgili cesitli alanlarda aragtirma yapmak veya yapilmasina katki saglamak, toplumsal cinsiyet ve kadin
caligmalariyla ilgili egitim faaliyetlerini yiiriitmek, akademik ve toplumsal kiiltiiriin daha esitlikgi bigimde
gelistirilmesi i¢in stratejiler ve politikalar gelistirip uygulamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kadmn ve aile galismalar1 ve/veya toplumsal cinsiyet ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeylerde yiiriitiilen
egitim ¢aligmalarini desteklemek.

b) Universite biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ile is
birligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitmek.

¢) Kadmlarin kisisel ve mesleki bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirecek kurumsal yap: ve mekanizmalarin
kapasitelerini ve niteliklerini iyilestirecek, kadmlarin sosyal, siyasi ve ekonomik alanda karar mekanizmalarina
katilimlarini gliglendirecek, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katki saglayacak ¢aligmalarda bulunmak.

¢) Kadmlarin ekonomik, teknolojik ve dijital temelli gelismeler karsisinda kapasitesini ve becerilerini
gelistirici faaliyet ve etkinliklerde bulunmak ve/veya bu etkinliklere katki saglamak ve aile i¢i siddetle miicadeleye
iligkin faaliyetler yiiriitmek.

d) Kadin galigmalar1 ve toplumsal cinsiyet konulariyla ilgili Universitede yayin yapilmasmi tesvik etmek,
kadin caligmalar1 ve toplumsal cinsiyet ile ilgili alanlarda ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel dergi faaliyetlerini
ylrtitmek.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda toplumsal cinsiyet {izerine uzmanlara, aragtirmacilara, dgrencilere ve
kurumlara egitim programlart diizenlemek veya diizenlenen egitim programlarina paydas olmak, ilgili birimlerle
sertifika programi diizenlemek.

f) Kadn istihdami ve girisimciliginin desteklenmesini saglayici, kadinin ekonomik alanda varligini, katkisini,
etkinligini artirici ve ekonomik giiclinii iyilestirecek caligmalar yapmak, is yasamina etkin katilamayan aile
bireylerinin is hayatinda varligini artirict galismalar yapmak.
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g) Engelli, siddet gormiis, istismara ugramis, madde bagimlisi, siginmaci, hiikiimlii ve benzeri gruplarin ve aile
bireylerinin yasadiklart sorunlarin ve risklerin etkin bir sekilde arastirilmasi ve bu sorunlarin ¢6ziilmesine yonelik
caligmalarda bulunmak, strateji ve politikalar gelistirilmesine katki saglamak.

g) Kadmlarn, kiz ¢ocuklarmm ve diger aile bireylerinin aile iginde ve yasamin tiim alanlarinda
karsilagabilecekleri temel sorunlarin erken donemde tespit edilmesi, onlenmesi ve azaltilmasina yonelik onleyici,
bireysel, sosyal, ekonomik, hukuki stratejilere, politikalara ve kurumsal mekanizmalara destek olmak.

h) Merkezin, amacglar1 dogrultusunda bagimsiz veya diger bilim kuruluslariyla is birligi yaparak kongre,
sempozyum, panel, atolye caligmalari ve kurslar diizenlemek, kamu ve 6zel kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek ve
bilimsel arastirma projelerinde is birligine girmek.

1) Merkeze bagli inceleme, arastirma, uygulama birimleri kurmak, koordinatoriin gorev, yetki ve
sorumluluklarini belirlemek.

1) Merkezin kurulus amacma ve Yiiksekdgretim Kanununun amag ve ilkelerine uygun diger faaliyetleri
diizenlemek ve yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalar1 bulunan Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan li¢ yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, kendisine c¢aligmalarinda yardimer olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢aligmalari
bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iig kisiyi miidiir yardimeist olarak gérevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilariin gorevi, Miidiiriin gorev siiresinin sona ermesiyle biter. Miidiir, gorevi
baginda olmadig1 zaman miidiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
Miidiiriin gorevi sona erer ve Rektor tarafindan yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢cagirmak ve baskanlik etmek, toplanti giindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yo6netmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde uygulamak.

¢) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylasimi yapmak ve denetlemek.

d) Merkez biinyesinde olusturulacak caligma birimlerinde gerekli koordinasyonu saglamak, her diizeyde
personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak.

e) Merkezin yillik calisma plani ile y1llik faaliyet raporunu hazirlamak, Rektore sunmak.

f) Merkezin idari islerini yiirlitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektore sunmak.

g) Merkezin ¢aligmalarina yonelik egitim, arastirma ve danigmanlik ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak
ve yiriitiilmesini saglamak.

g) Arastirma ve proje galisma ekipleri kurmak, Universite ici ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

h) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Midiir, midiir yardimcilart ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalar1 bulunan Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yillik siire igin gorevlendirilen {i¢
iiye olmak iizere toplam en fazla yedi iiyeden olusur. Gorev siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi
bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Bunun disinda da gerektiginde
Miidiiriin ¢agirist ile toplanabilir. Yonetim Kurulu, salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda Miidiire yardimc1 olmak.

b) Merkezin biit¢esinin hazirlanmasi konusunda Miidiire yardimei1 olmak.

¢) Calisma planini, aragtirma ve egitim-6gretim projelerini Miidiirle is birligi icinde kararlagtirmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili konularda karar almak, Merkezin teknik ve idari personelinin
belirlenmesi ile ilgili hususlarda Midiiriin hazirlamis oldugu onerileri inceleyerek Rektoriin onayina sunmak.

d) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlar1 ve ¢alisma gruplart kurarak ¢aligmalar: yiiriitmek.
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e) Yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini degerlendirmek.
f) Bir sonraki takvim yili i¢inde yapilacak her tiirlii bilimsel, egitsel, uygulamali toplanti1 ve faaliyetleri
belirlemek.
g) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda karar vermek.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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